Социальное становление личности ребенка в детском объединении
Происходящие в России перемены породили множество социальных проблем, и на первый план выходит задача социального становления личности ребенка. Подготовленность нового поколения  к новому типу отношений обеспечивает путь и перспективы развития нашего общества и государства в целом. Рассматривая социализацию как подготовку поколения к новому образу жизни, с одной стороны, и как процесс освоения личностью социального опыта, с другой, современная наука неоднозначно трактует взаимосвязи процессов социализации, воспитания и развития. Но однозначно определена цель педагогической деятельности, направленной на социализацию личности ребенка: формирование готовности к социальным действиям. 

Современные тенденции развития и реформирования образования направлены на воспитание учащихся в духе демократии, предоставления свободы, возможности развития и утверждения личного достоинства и законопослушания; ориентированы на предоставление реальных возможностей для участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности различных творческих и общественных объединений. 

В связи с этим значительно возросла роль органов детского самоуправления, общественной самодеятельности, организа​ций и объединений, направленных на создание условий для со​циализации подростков. Самоуправление или, как принято называть современным термином "соуправление" выступает важным фактором социализации ребенка. Краткий сло​варь по социологии» (под общ. ред. М. Д. Гвишгиани, Н. И. Лапи​на) определяет «самоуправление» как «автономное функциони​рование какой-либо организационной системы (подсистемы), пра​вомочное принятие ею решений по внутренним проблемам, вклю​чение исполнителей в процессы выработки решений, коллектив​ное управление как участие всех членов организации в работе соответствующего органа управления, выработка и принятие ис​полнителями общих решений».

Самоуправление дает возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, накопить опыт общения, преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки, научиться грамотно организовывать  свою деятельность и подводить итоги. Также позволяет каждой личности расти и развиваться согласно общепринятым в педагогической науке законам природосообразности, культуросообразности и т.д.  

Система самоуправления в образовательных учреждениях обеспечивает:

- формирование у подростков демократической культуры, гражданской позиции; 

- участие детского коллектива в управлении образовательным учреждением; 

- осуществление социально значимых проектов и программ, направленных на позитивные изменения в жизни общества.

 
Стратегия развития самоуправления, детского общественного движения как факторов демократизации и социализации воспитательного процесса в образовательном комплексе является одним из приоритетных направлений в воспитании подрастающего поколения.

Сегодня отсутствует монополия одной организационной структуры на работу с учащейся молодежью. Направления работы органов детского самоуправления также разнообразны: нравственное, патриотическое и гражданское воспитание, общественно-политическое, экологическое, профориентационное и т.д.

Отмечается, что в последние 5 лет наблюдается тенденция повышения интереса к проектной деятельности, также на первый план  выходят социально - значимые программы и общественно-полезные дела.

Все это напрямую связано с решением задачи создания в России демократического государства. Успешное решение данной задачи зависит от формирования и развития у подрастающего поколения гражданского демократического сознания. Такое сознание предполагает потребность человека жить в социальном пространстве конституционных прав и свобод, дающих возможность не только быть членом общества, но и проявлять свою индивидуальность, неповторимость. 

В Институте развития личности РАО разработана и реализуется концепция воспитания и развития личности подростка, которая строится с учетом следующих психологических оснований: 

- повышенная восприимчивость к социальным явлениям;

- потребность в признании, характерная для всех этапов развития человека;

- наличие мотивации на общение и активное взаимодействие в группе;

- готовность к изменениям; 

- потребность в телесных и духовных достижениях;

- потребность человека в самоопределении и развитии. 

Изучая сущность различных воспитательных программ, современной литературы по данному вопросу, а также непосредственной практической деятельности,  мы пришли к выводу, что старая система самоуправления, а именно: система делегирования, жесткой иерархии и подчинения, устарела и является неэффективной, более того, не вызывает интереса у детей. 

